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ОБЩИНА ПЛЕВЕН


        Приложение 1








ДО КМЕТА 








НА ОБЩИНА ПЛЕВЕН
З А Я В Л Е Н И Е

от........................................................................................................................, 

ЕГН ………………......,   л. к. № ....................................,   изд. на ................. 

от МВР – гр. ……………………..,  

адрес:  гр.(с) .................................................., ж. к. .................................................., 

ул. ............................................................., № ......,   бл. ......,  вх. ....., ет. ....., ап. ....,

телефон/и: ...............................................................................................................

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН КМЕТ,

Чрез настоящото заявявам желанието си да бъда назначен/а на длъжността:

………………………………………………………………………………..

/моля посочете пълното наименование на обявената длъжност,

за която кандидатствате/

проект № BG05SFPR002-2.002-0095-С01 „Подкрепа за реформиране на системата от социални услуги в Община Плевен“, по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027
Известно ми е, че за неверни данни, посочени в настоящото Заявление, нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Прилагам следните документи:

1. Документ за самоличност (за справка);

2. Професионална автобиография;

3. Копие от документ за завършено образование;

4. Копие от документ за допълнителна квалификация (за длъжностите за които се изисква);

5. Копие от трудова книжка, или друг документ доказващ професионален опит;

6. Копие от документ за компютърна грамотност, или копие от диплома с часове по информатика (за длъжностите за които се изисква);

7. Декларация за обработка на лични данни;

8. Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността, за която кандидатства;

9. Декларация по чл. 107 а, ал. 1 от Кодекса на труда; 

10. Други документи по преценка на кандидата, които го удостоверяват допълнителни знания, умения и опит.

Дата:………….… 2023 г.                     С уважение, …………………
гр. Плевен







/подпис/
ДОГОВОР № BG05SFPR002-2.002-0095-C01 
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